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Working together for a green, competitive and inclusive Europe

Profesorul -agent al schimbării
În cadrul proiectului Incluziune prin toleranță, joc si artă!, cod 2019-EY-PICR-0001, finanțat prin Programului de Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România, finanțat prin Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021, incluziunea copiilor romi în școală, în luna iunie 2022, s-a desfășurat activitate T 2 - cursul de formare Profesorul – agent al schimbării!
Activitatea a fost susținută de experții români care au participat la cursul „Profesorul - agent al schimbării”, organizat de Newschool în Oslo, Norvegia.
La activitatea de formare au participat 21 de cadre didactice din următoarele unități școlare:

1. Școala Gimnazială sat Izvoare, comuna Bahna

2. Școala Gimnazială Pr. Gheorghe Săndulescu  Dragomirești

3. Școala Gimnazială Ion Creangă, oraș Târgu Neamț

4. Școala Gimnazială Costache Negri, municipiul Roman – structură a Liceului Teologic Romano-Catolic Sfântul Francisc de Assisi 

5. Școala Primară, sat Muncelu de Jos - structură a Școlii Profesionale, comuna Valea Ursului.

Cursul ”Profesorul - agent al schimbării!”  a urmărit îmbunătățirea/dezvoltarea competențelor profesionale și personale ale cadrelor didactice pentru a aborda profesionist provocările educației contemporane.

Cursul a fost axat pe abordarea următoarelor teme: 
1. Cum să construiască ”echipele – agenți ai schimbării” (exersarea competențelor necesare implementării practicilor inovatoare).

2. Cum să fie facilitator în sistemul de educație centrat pe elev (exersarea abilităților de facilitare, învățând cu și de la o echipă).

3. Cum să dezvolte proiecte curriculare interdisciplinare  (exersare, instrumente și metodologii).

Cursul s-a desfășurat la Centrul de fomare Moldova Târgu Neamț și a avut o durată de 4 zile (32 de ore).
Metodologia aplicată în timpul formării a fost de tip experiențial, axată pe exerciții practice prin care a fost exersat rolul profesorului ca agent al schimbării,  profesorul care stimulează curiozitatea elevului și facilitează creativitatea și inovația.  

      Activitățile de formare s-au desfășurat în manieră preponderant interactivă și au fost adaptate la situațiile concrete ale fiecărei unități școlare implicate în cadrul proiectului. 
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